KESKUSTELUMUISTIO

Aika:
Paikka:

15.1.2024 klo 15.15-17.15
Viirikukko, kokoushuone 121.2

Paikalla: Mika Lampola, kunnanhallituksen puheenjohtaja

Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Vuoden 2023 tydohjelman toteutuminen

Kaytiin 1api kunnanhallituksen 23.1.2023 hyvaksyman kunnanjohtajan vuoden 2023
tydohjelman toteutuminen:

Vuoden 2023 tybohjelma ja siihen liittyvat kunnanjohtajan kommentit:

Strategiset hankkeet

o Kj-kommentit: edistyvat padosin talousarvion tavoitekirjauksen mukaisena/viimeisin
tilannetieto osavuosikatsauksen yhteydessa. Ne tavoitteet, joiden saavuttamisessa on
poikkeamia johtuvat joko henkildstdvajeesta/-vaihdoksista, muiden toimijoiden toimenpiteista
tai toimintaymparistodn vaikuttavista tekijoista, joihin kunta ei yksin voi vaikuttaa.

Kuntatalouden pitkdjanteinen suunnitelma ja taseen vahvistaminen

o Kj-kommentit: Talousarvio ja -suunnitelmavuodet kohtuullisessa tasapainossa, kunnes

VM:lté tieto 17.11.2023 -300 milj. euron vo-leikkaukseta
Strateginen puitesopimus solmittu HVA:n kanssa, yhdyspintatydn vastuuhenkilét méaaritelty,
sujuva yhteistoiminta kaynnistetty.

o Kj-kommentit: Puitesopimus allekirjoitettu, vastuuhenkilot maarittelyssa parhaillaan.
Kunnanjohtaja on yhdyspintatydryhman jasenena nostanut asialistalle keskeisia aiheita ja
vaikuttanut kuntajohtajien yhteisen kannan muodostamiseen Hyte-ty6n keskiéon
nostettavista asioista maakunnallisesti.

Vss-yhteistoimintamalli maaritelty ja vss-suunnitelmat uudistettu

o Kj-kommentit: Strateginen valmiussuunnitelma hyvaksytty, kunnan valmiussuunnitelmia
uudistettu kautta linjan.

TE24: Rahoitusjako ja organisointi: sopimus hyvaksytty kuntien kesken

o Kj-kommentit: Sopimus hyvaksytty 9:ssa kunnassa ja Paijat-Hameen tyollisyysalueen
jatkovalmistelu hyvaksytty TEM:n marraskuun 2023 paatoksella.

Henkil6ston saatavuus: Ennakointi ja taytantéénpano

o Kj-kommentit: Tahan liittyen henkiléstdn saatavuudessa haasteita erityisesti
varhaiskasvatuksessa. Vuoden aikana kayty 1api tydnantajaetuja/henkildstdkysely ja pohdittu
tyéryhmassa tyotekijoiden kanssa yhdessa keskeisimpia etuuksia (joilla vaikutusta tydpaikan
vetovoimaan), arviointia myds osana tyéterveyshuollon kilpailutusta.

Ohijeistusten uudistaminen mm. konserniohje, omistusohjauksen periaatteet ja eettiset
ohjeet/valtuusto huhtikuu 2023.

Kunnanhallituksen palaute

Hollolan kunnanhallituksen itsearviointi- ja kunnanjohtajan palautearviointi-kysely (anonyymi)

on |

ahetetty kunnanhallituksen jasenille ja valtuuston puheenjohtajistolle joulukuussa.

Kyselysta on lahetetty muistutus ennen erapaivaa 8.1.2024. Maaraaikaan mennessa
vastauksia saapui 11 kpl.



Arvioi kunnanjohtajan toimintaa

astaajien maara: 11
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Kunnanjohtaja on toteuttanut tyGohjelmaa (kh §17
23.1.2023) onnistuneesti 46% 53
Kunnanjohtaja jakaa tietoa avoimesti paatdksenteon 55% 55
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Kunnanjchtaja tuc esille uusia ideoita ja ajatuksia 27% 18% 45
Kunnanjohtaja perustelee esitykset hyvin T73% 57
Kunnanjchtajalla on selked kuva kunnan haasteista 82% 58
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Hallituksella on selkea kasitys roolistaan ja vastuustaan 0.0% 0.0% 8,1% 27.3% 36.3% 27.3% 4.8 5.0

Hallituksella on hyva kasitys kunnan strategiasta 0.0% 0.0% 0,0% 364% 454% 182% 4.8 5.0

Hallitus keskustelee riittavasti tarkeistd kysymyksista 0.0% 0.0% 18.2% 0.1%  27.2% 454% 5.0 5.0

jasenet i ielipiteitd ja ottavat ne i 0.0% 9.1% 0.0% 182% 454% 273% 48 5.0

Hallituksen kokousten iimapiin rohkaisee khitistd ajattelua ja keskustelua 8.1% 0.0% 0,0%  182% 454% 273% 47 50

on riittavasti ista kunnan j i i 0.0% 0.0% 18.2% 363% 27.3% 182% 45 4.0

Valiokuntien puheenjohtajien lansdolo kokouksessa on lisdnnyt kaksisuuntaista 0.0% 0.0% 182% 363% 182% 273% 45 4,0

tiedonvilitysta

Hallitus tuo esille uusia ajatuksia ja ideoita 0.0% 18.2% 0.0% 545% 18.2% 8.1% 40 4.0

Hallituksen jaseneni koen tarvitsevani lisd3 koulutusta 0.0%  20.0% 50.0% 20.0% 10.0% 0.0% 32 3.0

Mink3laista koulutusta ? Avoin vastaus 50,0%  0.0% 50,0% 0.0% 0.0% 0.0% 20 2.0

Yhteensi 59% 47% 164% 256% 27,4% 200% 45 50

Kaytiin [&pi annettu palaute.

3. Vuoden 2024 ty6ohjelma

Todettiin, ettéd vuoden 2024 tydohjelman painopisteet perustuvat suoraan kesadkuussa 2022
valtuuston hyvaksymiin strategisiin ohjelmiin/niiden toteuttamisen edistdmiseen seka
toimintaympariston turvallisuustilanteen muutoksiin. Erityisesti tydllistdvana tulee vaikuttamaan
TE24 uudistukseen valmistautuminen, hallintosdantéuudistus seka talouden tasapainotukseen
liittyva selvitystyd.

Kaytiin lapi liitteen mukainen vuoden 2024 tydohjelma.
Hollolassa 15. tammikuuta 2024

Mika Lampola Paivi Rahkonen
Kunnanhallituksen puheenjohtaja  Kunnanjohtaja



